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1.​ Program poradenských služeb Gymnázia, Praha 5, Na Zatlance 11 

 

Program poradenských služeb školy vychází z vyhlášky č. 72/2005 Sb., o 
poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, 
v platném znění. Níže uvedené vymezení konkretizuje rozdělení poradenských 
agend mezi jednotlivé členy ŠPP s ohledem na personální zajištění a potřeby školy.  

Poskytování poradenských služeb ve škole zabezpečuje ředitel školy podle § 120a 
zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona, ve znění pozdějších předpisů. 
Podrobnosti poskytování poradenských služeb upravuje zejména vyhláška č. 
72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských 
poradenských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů. Při zajišťování podpory žáků 
se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných škola postupuje rovněž 
podle vyhlášky č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími 
potřebami a žáků nadaných, ve znění pozdějších předpisů. Poradenské služby jsou 
ve škole organizačně zajišťovány prostřednictvím týmu pedagogických pracovníků 
podílejících se na jejich poskytování, dále označovaného jako školní poradenské 
pracoviště. 

 

Školní poradenské pracoviště úzce spolupracuje se všemi pedagogickými pracovníky 
školy, s příslušnou pedagogicko-psychologickou poradnou, speciálně pedagogickým 
centrem, příslušným obecním nebo městským úřadem, Policií ČR, zákonnými 
zástupci žáků. 

 

Na tento program navazují zejména následující dokumenty školy: 

- minimální preventivní program školy; předcházení, šikaně a dalším projevům 
rizikového chování. 

- strategie předcházení školní neúspěšnosti a podpory studentů s nadáním, či 
specifickými potřebami a kariérové poradenství 

Složení pedagogických pracovníků školy, kteří se podílejí na poskytování 
poradenských služeb ve škole, stanoví ředitel školy vnitřním předpisem po 
projednání v pedagogické radě podle § 120a odst. 2 školského zákona. Níže 
uvedené standardní činnosti představují obecný katalog možných činností školního 
poradenského pracoviště podle právních předpisů; samy o sobě neurčují skutečné 
personální obsazení školy ani konkrétní rozsah činností jednotlivých pracovníků. 
Aktuální složení školního poradenského pracoviště a konkrétní rozsah činností 
jednotlivých pracovníků jsou uvedeny v příloze tohoto programu. 

Základní škola vždy ověří, zda se na ni vztahuje povinnost zajistit poskytování 
poradenských služeb také psychologem nebo speciálním pedagogem podle § 120a 
odst. 3 školského zákona. Při posouzení této povinnosti se zohlední zákonné 
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podmínky financování těchto pedagogických pozic a příslušná přechodná 
ustanovení. Konkrétní personální zajištění škola uvede v příloze č. 1 tohoto 
programu. 

 

1.​ Účel poradenských služeb a pravidla pro jejich poskytování  

 

V základní a střední škole jsou poskytovány poradenské služby v rozsahu 
odpovídajícím počtu a vzdělávacím potřebám žáků školy zaměřené zejména na:  

a.​ zajištění podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími 
potřebami, 

b.​ sledování a průběžné vyhodnocování účinnosti zvolených podpůrných 
opatření, 

c.​ prevenci školní neúspěšnosti žáků, 

d.​ kariérové poradenství propojující vzdělávací, informační a poradenskou 
podporu při volbě vhodné vzdělávací dráhy a následného profesního 
uplatnění, 

e.​ podporu vzdělávání a sociálního začleňování žáků z odlišného kulturního 
prostředí a s rozdílnými životními podmínkami, 

f.​ podporu vzdělávání nadaných a mimořádně nadaných žáků, 

g.​ průběžnou i dlouhodobou péči o žáky s výchovnými nebo vzdělávacími 
obtížemi a vytváření pozitivního sociálního klimatu podporujícího přijímání 
kulturních i jiných odlišností ve škole, 

h.​ včasnou intervenci při aktuálních problémech jednotlivých žáků i třídních 
kolektivů, 

i.​ prevenci všech forem rizikového chování, včetně různých forem šikany a 
diskriminace, 

j.​ průběžné vyhodnocování efektivity preventivních programů realizovaných 
školou, 

k.​ metodickou podporu pedagogům při uplatňování psychologických, speciálně 
pedagogických, sociálně pedagogických a logopedických postupů ve 
vzdělávacím procesu školy, 

l.​ spolupráci a efektivní komunikaci mezi školou a zákonnými zástupci žáků, 

m.​spolupráci školy se školskými poradenskými zařízeními při poskytování 
poradenských služeb. 
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Pravidla při poskytování poradenských služeb školou: 

 

a.​ dodržuje etické zásady poskytování poradenských služeb, 

b.​ vychází z individuálních potřeb žáka, podporuje jeho samostatnost a přispívá k 
jeho sociálnímu začleňování, 

c.​ poskytuje zletilému žákovi nebo zákonnému zástupci žáka zprávu a 
doporučení, jsou-li výsledkem psychologické, speciálně pedagogické nebo 
logopedické diagnostiky provedené školou; tím není dotčeno oprávnění 
školského poradenského zařízení vydávat zprávu a doporučení zejména pro 
účely stanovení podpůrných opatření podle zvláštních právních předpisů, 

d.​ spolupracuje s jinými školami a školskými zařízeními,  

e.​ sleduje a vyhodnocuje poskytování navržených podpůrných opatření žáka,  

f.​ informuje žáky a zákonné zástupce o poskytování poradenských služeb školy 
na začátku školního roku a dále při každé podstatné změně v jejich 
poskytování. Zákonní zástupci jsou informováni prostřednictvím školního 
informačního systému s odkazem na aktuální Program poradenských služeb; 
žáci prostřednictvím školních komunikačních kanálů a při představení služeb 
ŠPP.  O způsobu a datu předání informace škola vede záznam, 

g.​ informuje žáka a zákonného zástupce žáka, a to prokazatelným a 
srozumitelným způsobem o: 

o​ psychologických, speciálně pedagogických nebo logopedických 
poradenských službách včetně určení pedagogických pracovníků, kteří je 
zajišťují,  

o​ účelu a průběhu poskytování psychologických, speciálně pedagogických 
nebo logopedických poradenských služeb, 

o​ právech a povinnostech žáka a jeho zákonného zástupce spojených 
s poskytováním psychologických, speciálně pedagogických nebo 
logopedických poradenských služeb ve škole, včetně práva obrátit se na 
Českou školní inspekci podle § 174 odst. 6 školského zákona. 
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2.​   Personální zajištění a standardní činnosti poradenského týmu 

 

Aktuální složení školního poradenského pracoviště, konkrétní rozsah činností jeho 
členů, konzultační hodiny a kontaktní údaje jsou uvedeny v příloze č. 1 tohoto 
programu. 

Konkrétní pracovníky, kteří se ve škole podílejí na poskytování poradenských služeb, 
určuje ředitel školy vnitřním předpisem po projednání v pedagogické radě. Níže 
uvedené standardní činnosti představují obecný katalog možných činností školního 
poradenského pracoviště podle právních předpisů; samy o sobě neurčují skutečné 
personální obsazení školy ani konkrétní rozsah činností jednotlivých pracovníků. 

 

Činnosti výchovné poradkyně GNZ 

I. Poradenské činnosti 

1.​ Vyhledávání a orientační posouzení žáků, jejichž vývoj a vzdělávání vyžadují 
zvýšenou pozornost, a příprava návrhů další podpory těchto žáků. 

2.​ Koordinace péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a spolupráce 
při nastavování vhodných podmínek jejich vzdělávání. 

3.​ Zajišťování a zprostředkování vstupní i průběžné diagnostiky speciálních 
vzdělávacích potřeb ve školských poradenských zařízeních. 

4.​ Spolupráce s pedagogicko-psychologickými poradnami, speciálně 
pedagogickými centry a dalšími školskými poradenskými zařízeními při 
zabezpečování podpůrných opatření a další odborné péče. 

5.​ Koordinace naplňování podpůrných opatření doporučených školskými 
poradenskými zařízeními a jejich průběžné vyhodnocování ve spolupráci s 
vyučujícími. 

6.​ Koordinace tvorby, realizace a vyhodnocování plánů pedagogické podpory a 
individuálních vzdělávacích plánů, jsou-li u konkrétního žáka využívány. 

7.​ Spolupráce se zákonnými zástupci při řešení vzdělávacích obtíží a 
nastavování vhodné podpory žáka. 

8.​ Spolupráce s ostatními členy ŠPP v případech, kdy se speciální vzdělávací 
potřeby propojují s psychickými, vztahovými, preventivními či kariérovými 
tématy. 

9.​ Spolupráce s kariérovými poradkyněmi v případech, kdy další vzdělávací či 
profesní směřování žáka souvisí s jeho speciálními vzdělávacími potřebami. 
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II. Metodické a informační činnosti 

1.​ Metodická pomoc pedagogickým pracovníkům školy: 

1.​ při naplňování podpůrných opatření ve vzdělávání žáků se speciálními 
vzdělávacími potřebami, 

2.​ při tvorbě a vyhodnocování plánů pedagogické podpory, 

3.​ při tvorbě a vyhodnocování individuálních vzdělávacích plánů, 

4.​ při přizpůsobování výuky individuálním vzdělávacím potřebám žáků. 

2.​ Zprostředkovávání odborných informací a metodických doporučení týkajících 
se práce se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

3.​ Předávání informací pedagogickým pracovníkům o doporučených podpůrných 
opatřeních a koordinace jejich naplňování. 

4.​ Poskytování informací žákům a zákonným zástupcům o možnostech využití 
služeb školských poradenských zařízení a dalších odborných pracovišť. 

5.​ Shromažďování a správa odborných zpráv, doporučení a dalších informací o 
žácích v poradenské péči v souladu s právními předpisy. 

6.​ Vedení písemných záznamů umožňujících doložit rozsah a obsah činnosti 
výchovné poradkyně, navržená a realizovaná opatření. 

7.​ Tvorba a pravidelné vyhodnocování plánu činnosti výchovné poradkyně na 
školní rok a jeho aktualizace podle aktuálních potřeb školy.  

 

Činnosti školní metodičky prevence GNZ 

I. Metodické a koordinační činnosti 

1.​ Koordinace tvorby, realizace, kontroly a evaluace preventivního programu 
školy. 

2.​ Průběžné vyhodnocování preventivních potřeb školy a podíl na stanovování 
priorit preventivní práce. 

3.​ Koordinace a participace na realizaci aktivit školy zaměřených na prevenci 
rizikového chování, zejména záškoláctví, závislostního chování, šikany a 
násilí, rizikových projevů sebepoškozování, poruch příjmu potravy, rizikového 
sexuálního chování a dalších aktuálně se vyskytujících témat. 

4.​ Metodické vedení pedagogických pracovníků školy v oblasti prevence 
rizikového chování. 
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5.​ Podpora třídních učitelů při zachycování varovných signálů u jednotlivých žáků 
a třídních kolektivů a při plánování vhodného dalšího postupu. 

6.​ Metodická podpora realizace třídnických hodin a dalších aktivit zaměřených na 
podporu osobnostního rozvoje, socio-emočních dovedností, wellbeingu a 
pozitivních vztahů v třídních kolektivech. 

7.​ Koordinace vzdělávání pedagogických pracovníků školy v oblasti prevence 
rizikového chování. 

8.​ Koordinace spolupráce školy s metodikem prevence v 
pedagogicko-psychologické poradně a s dalšími poradenskými, preventivními, 
krizovými, zdravotnickými, sociálními a adiktologickými pracovišti. 

9.​ Koordinace postupu školy při výskytu či podezření na závažné rizikové 
chování a podle potřeby kontaktování odpovídajícího odborného pracoviště. 

10.​Spolupráce se školními psycholožkami při preventivní a intervenční práci s 
jednotlivými žáky a třídními kolektivy. 

11.​Koordinace, podpora a průběžné vyhodnocování aktivit zaměřených na 
wellbeing a duševní zdraví žáků ve spolupráci s dalšími členy ŠPP. 

12.​Vedení písemných záznamů umožňujících doložit rozsah a obsah činnosti 
školní metodičky prevence, navržená a realizovaná opatření. 

 

II. Informační činnosti 

1.​ Zajišťování a předávání odborných informací o rizikovém chování, 
preventivních programech, projektech a metodách prevence pedagogickým 
pracovníkům školy. 

2.​ Průběžné získávání nových odborných informací a zkušeností a jejich sdílení 
v rámci školy. 

3.​ Vedení a aktualizace přehledu spolupracujících odborných pracovišť a 
organizací pro oblast prevence rizikového chování. 

4.​ Předávání informací o realizovaných preventivních aktivitách pedagogickým 
pracovníkům, zákonným zástupcům a dalším relevantním subjektům. 

5.​ Vedení dokumentace, evidence a administrativy související s preventivní 
činností školy. 
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III. Poradenské činnosti 

1.​ Spolupráce při vyhledávání žáků s rizikem či projevy rizikového chování. 

2.​ Poskytování základní poradenské podpory těmto žákům a jejich zákonným 
zástupcům a podle charakteru obtíží zajištění spolupráce se školní 
psycholožkou nebo externím odborným pracovištěm. 

3.​ Spolupráce s třídními učiteli při zachycování varovných signálů spojených s 
možností rozvoje rizikového chování u jednotlivých žáků a tříd. 

4.​ Participace na přímé práci s třídními kolektivy v případech souvisejících s 
prevencí rizikového chování. 

5.​ Kontaktování odpovídajícího odborného pracoviště a participace na intervenci 
a následné péči v případě akutního výskytu rizikového chování. 

6.​ Shromažďování odborných zpráv a informací o žácích v poradenské péči 
specializovaných poradenských zařízení v rámci prevence rizikového chování 
v souladu se zákonem o ochraně osobních údajů. 

 

Činnosti školních psycholožek GNZ 

Školní psycholožky se podílejí na vytváření programu poradenských služeb školy a 

preventivního programu školy a spolupracují s vedením školy, pedagogy, žáky, 

zákonnými zástupci a dalšími členy ŠPP. 

 

I. Diagnostika a depistáž 

1.​ Orientační diagnostika vzdělávacích, psychických, vztahových a adaptačních 
obtíží žáků v rozsahu odborné kompetence. 

2.​ Zjišťování sociálního klimatu a vztahové dynamiky třídních kolektivů. 

3.​ Realizace screeningových šetření, anket, dotazníků a dalších metod 
zaměřených na potřeby jednotlivých žáků, tříd nebo školy. 

4.​ Včasné zachycování psychických obtíží a rizikových faktorů a posouzení 
potřeby další odborné péče. 
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II. Konzultační, poradenské a intervenční práce 

1.​ Individuální psychologické konzultace se žáky v oblasti osobních, vztahových, 
studijních a psychických obtíží. 

2.​ Krizová intervence a psychologická podpora žáků, pedagogických pracovníků 
a zákonných zástupců při zvládání akutních náročných situací. 

3.​ Podpora žáků při zvládání stresu, přetížení, tlaku na výkon, emocí a dalších 
obtíží souvisejících s duševním zdravím. 

4.​ Prevence školního neúspěchu a podpora v oblasti motivace, studijních 
návyků, time managementu a hygieny učení. 

5.​ Skupinová a komunitní práce se žáky. 

6.​ Intervenční práce s třídními kolektivy při vztahových obtížích, konfliktech nebo 
narušeném třídním klimatu. 

7.​ Podpora spolupráce mezi třídou a třídním učitelem. 

8.​ Realizace aktivit zaměřených na podporu duševního zdraví, wellbeingu, 
socio-emočních dovedností a osobnostního rozvoje žáků. 

9.​ Individuální konzultace pro pedagogické pracovníky v oblasti vzdělávání, 
vztahových obtíží, psychického zdraví žáků a práce s třídními kolektivy. 

10.​Konzultace se zákonnými zástupci při psychických, vztahových, vzdělávacích 
a výchovných obtížích žáků. 

11.​Spolupráce s výchovnou poradkyní při podpoře žáků se speciálními 
vzdělávacími potřebami v případech, kdy se vzdělávací obtíže propojují s 
psychickými, vztahovými či adaptačními obtížemi. 

12.​Spolupráce se školní metodičkou prevence při realizaci preventivních aktivit a 
při práci se žáky či třídami s projevy rizikového chování. 

13.​Zprostředkování a koordinace návazné psychologické, psychoterapeutické, 
psychiatrické či jiné odborné péče podle potřeb žáka. 

 

III. Metodická práce a vzdělávací činnost 
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1.​ Metodická pomoc třídním učitelům při práci s jednotlivými žáky a třídními 
kolektivy. 

2.​ Metodická podpora pedagogických pracovníků při práci se žáky s 
psychickými, vztahovými či adaptačními obtížemi. 

3.​ Konzultace a metodické vedení pedagogických pracovníků při řešení 
náročných situací ve škole. 

4.​ Podíl na přípravě a realizaci třídnických hodin a dalších aktivit zaměřených na 
osobnostní a sociální rozvoj. 

5.​ Účast na pracovních poradách školy a jednáních týkajících se podpory 
jednotlivých žáků či tříd. 

6.​ Koordinace a zprostředkování poradenských služeb poskytovaných mimo 
školu ve spolupráci s dalšími členy ŠPP. 

7.​ Realizace besed, workshopů a osvětových aktivit pro žáky, pedagogické 
pracovníky a zákonné zástupce. 

8.​ Účast na adaptačních, výjezdových a dalších školních akcích s 
psychologickou, vztahovou či preventivní náplní. 

9.​ Prezentační a informační činnost v oblasti školní psychologie a duševního 
zdraví. 

10.​Vedení dokumentace o poskytovaných poradenských službách. 

 

Činnosti kariérových poradkyň 

Kariérové poradenství ve škole zajišťují dvě kariérové poradkyně. Jejich činnosti se 

vzájemně doplňují; jedna se zaměřuje především na vlastní kariérové poradenství a 

profesní orientaci žáků, druhá především na podporu nadání, talentu a individuálního 

rozvoje žáků. 

V rámci organizační struktury spadají pod výchovnou poradkyni školy. 

 

I. Kariérové poradenství a profesní orientace 

1.​ Individuální kariérové poradenství žákům při rozhodování o dalším 
vzdělávacím a profesním směřování. 

2.​ Skupinové kariérové poradenství, zejména pro žáky 3. a 4. ročníků. 
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3.​ Podpora žáků při poznávání vlastních zájmů, hodnot, schopností, silných 
stránek a profesních preferencí. 

4.​ Podpora žáků při formulování krátkodobých a střednědobých studijních a 
profesních cílů. 

5.​ Poskytování informací o možnostech dalšího studia v České republice i v 
zahraničí a o přijímacím řízení na vysoké školy. 

6.​ Realizace kariérově zaměřených aktivit v rámci OSV, třídnických hodin a 
dalších školních programů. 

7.​ Organizace a zprostředkování besed, exkurzí, setkání s odborníky z praxe, 
absolventy a zástupci vysokých škol. 

8.​ Zprostředkování možností stínování výuky, návštěv vysokých škol a dalších 
aktivit podporujících orientaci v dalším studijním a profesním směřování. 

9.​ Podpora žáků při přípravě na přijímací řízení, včetně zprostředkování či 
realizace nácviku přijímacích a motivačních pohovorů. 

10.​Spolupráce s vysokými školami a dalšími institucemi a organizacemi 
působícími v oblasti kariérového vzdělávání, zejména NPI, DZS a 
Euroguidance. 

11.​Konzultace se zákonnými zástupci a pedagogickými pracovníky v otázkách 
dalšího studijního a profesního směřování žáků. 

 

II. Podpora nadání, talentů  a individuálního rozvoje žáků 

1.​ Vyhledávání a podpora nadaných, talentovaných a výrazně motivovaných 
žáků. 

2.​ Individuální mentoring žáků zaměřený na rozvoj silných stránek, talentu a 
osobních cílů. 

3.​ Podpora tvorby, realizace a průběžného vyhodnocování osobních rozvojových 
plánů (ORP). 

4.​ Koordinace a realizace programu GrowZ a související individuální či 
skupinové podpory. 

5.​ Spolupráce s Talent Kompasem, CTM a dalšími programy a institucemi 
zaměřenými na rozvoj talentu a nadání. 

6.​ Propojování žáků s vysokými školami, vědeckými a odbornými pracovišti, 
stážemi a dalšími rozvojovými příležitostmi. 
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7.​ Podpora zapojování žáků do programů, jako je Otevřená věda, AP kurzy CTM 
a další odborné, vědecké či rozvojové aktivity. 

8.​ Podpora studentských iniciativ a projektů umožňujících rozvoj zájmů a talentu 
žáků. 

9.​ Metodická a konzultační podpora pedagogických pracovníků při práci s 
nadanými, talentovanými a výrazně motivovanými žáky. 

10.​Konzultace se zákonnými zástupci v otázkách podpory nadání a 
individuálního rozvoje žáka. 

11.​Průběžné vyhodnocování účelnosti a efektivity nastavené podpory a její 
úprava podle aktuálních potřeb žáka. 

12.​Sdílení dobré praxe a spolupráce s externími partnery v oblasti podpory 
nadání. 

 

III. Metodické, informační a koordinační činnosti 

1.​ Vzájemná koordinace kariérového poradenství a podpory nadání tak, aby bylo 
možné podle potřeb jednotlivých žáků propojovat profesní orientaci, 
osobnostní rozvoj a rozvoj talentu. 

2.​ Předávání aktuálních informací o studijních, profesních a rozvojových 
příležitostech žákům, pedagogickým pracovníkům a zákonným zástupcům. 

3.​ Metodická podpora třídních učitelů a dalších pedagogických pracovníků v 
otázkách kariérového rozhodování a rozvoje potenciálu žáků. 

4.​ Spolupráce s ostatními členy ŠPP v situacích, kdy se kariérové či rozvojové 
potřeby žáka propojují se speciálními vzdělávacími potřebami, psychickými 
obtížemi nebo dalšími oblastmi poradenské podpory. 

5.​ Vedení potřebné dokumentace a evidence realizovaných poradenských a 
rozvojových aktivit. 
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3.​ Rozsah dokumentace  

Škola vede o poradenských službách poskytovaných školním metodikem prevence, 
výchovným poradcem, školním psychologem, speciálním pedagogem, školským 
logopedem nebo sociálním pedagogem zejména dokumentaci: 

 

a.​ o vyšetření, jeho výsledcích a poskytnuté individuální nebo skupinové péči, 
včetně zprávy a doporučení, byly-li v rámci příslušné poradenské služby 
vyhotoveny, 

b.​ o součinnosti se školami a školskými zařízeními, 

c.​ o komunikaci a spolupráci s orgány veřejné moci. 

 

Škola dále vede dokumentaci o poskytovaných podpůrných opatřeních prvního 
stupně (PLPP). Tím není dotčeno, že doporučení pro poskytování podpůrných 
opatření druhého až pátého stupně vydává školské poradenské zařízení; škola vede 
takové doporučení ve své dokumentaci, bylo-li jí předáno. 

Dokumentaci v rozsahu nezbytném pro zabezpečení, řízení a kontrolu poskytování 
poradenských služeb kontroluje ředitel školy. Přístup dalšího zaměstnance je možný 
pouze tehdy, je-li k tomu ředitelem školy výslovně pověřen a je-li tento přístup 
nezbytný pro plnění jeho pracovních úkolů. Dokumentace musí být zabezpečena 
proti přístupu neoprávněných osob. 

 

4.​ Časová dostupnost poradenských služeb  

Časová dostupnost poradenských služeb je stanovena podle organizačních 
podmínek školy a potřeb žáků, zákonných zástupců a pedagogických pracovníků. 
Konzultační hodiny nebo jiný způsob kontaktování jednotlivých pracovníků jsou 
uvedeny v příloze č. 1 a vhodným způsobem zpřístupněny žákům, zákonným 
zástupcům a pedagogickým pracovníkům. 
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5.​ Ochrana údajů 

Osobní údaje získané při poskytování poradenských služeb jsou zpracovávány a 
chráněny v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, 
zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších 
předpisů, a dalšími souvisejícími právními předpisy. Přístup k osobním údajům mají 
pouze osoby, které jej nezbytně potřebují k plnění pracovních úkolů nebo právních 
povinností. Osobní údaje se zpracovávají pouze v rozsahu nezbytném pro stanovený 
účel a dokumentace se zabezpečuje proti neoprávněnému přístupu, změně, ztrátě 
nebo zničení. 

 

V Praze 7/9/2026 

 

 

 

Mgr. Dagmar Škorpíková 

ředitelka školy 

 

 

 

Mgr. Daniela Zierisová 

vedoucí ŠPP 
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2.​  

Příloha č. 1 - Složení školního poradenského pracoviště a rozsah 
činností 

Složení pedagogických pracovníků školy, kteří se podílejí na poskytování 
poradenských služeb ve škole, stanoví ředitel školy vnitřním předpisem po 
projednání v pedagogické radě podle § 120a odst. 2 školského zákona. V této příloze 
škola uvede aktuální personální obsazení školního poradenského pracoviště a u 
každého pracovníka konkrétně vymezí činnosti, které ve škole skutečně zajišťuje. 
Pokud se na určité činnosti podílí více pracovníků, škola uvede také způsob jejich 
koordinace nebo rozdělení odpovědnosti. Pouhý odkaz na celý katalog standardních 
činností se nepoužije, nevykonává-li pracovník všechny uvedené činnosti. 

 

Jméno a 
příjmení 

Pracovní 
pozice ​
nebo funkce 

Konkrétní 
rozsah ​
zajišťovaných 
činností 

Konzultační 
hodiny Kontakt 

Daniela 
Zierisová 

Vedoucí ŠPP, 
školní 
psycholožka 

Individuální 
psychologické 
konzultace, 
krizová 
intervence, 
práce s třídními 
kolektivy a 
třídním 
klimatem, 
konzultace s 
rodiči a 
pedagogy 

1.-8. VH 
úterý 

4.-8. VH 
středa 

4.-8. VH 
čtvrtek 

1.-6. VH 
pátek 

zierisova@zatlanka.cz 

rezervace konzultace 

Tereza 
Mrosková 

školní 
psycholožka 

Individuální 
psychologické 
konzultace, 
krizová 
intervence, 
práce s třídními 
kolektivy a 
třídním 
klimatem, 
konzultace s 
rodiči a 
pedagogy 

2.-9. VH 
pondělí 

1.-8. VH 
středa 

mroskova@zatlanka.cz 

rezervace konzultace 
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Veronika 
Bostlová 

metodička 
prevence 

Koordinace 
preventivního 
programu školy, 
metodická 
podpora 
pedagogů, 
prevence 
rizikového 
chování, 
spolupráce s 
externími 
pracovišti  

na základě 
domluvy 

bostlova@zatlanka.cz 

Ludmila 
Šulcová 

KP se 
zaměřením na 
kariérové 
poradenství a 
profesní 
orientaci  

Individuální a 
skupinové 
kariérové 
poradenství, 
volba VŠ a 
dalšího studia, 
profesní 
orientace, 
kariérové 
programy  

6. VH úterý 

4. VH středa 

sulcova@zatlanka.cz 

Olga Daskin KP se 
zaměřením na 
podporu 
nadání  

Podpora 
nadaných a 
motivovaných 
žáků, mentoring, 
ORP, GrowZ, 
Talent Kompas, 
CTM, stáže a 
další rozvojové 
příležitosti  

na základě 
domluvy 

daskin@zatlanka.cz 

Martina 
Feuersteinová 

Sdílená 
asistentka 
pedagoga 

Podpora 
studentů s PO a 
spolupráce s 
vyučujícími 

4.- 8. VH 
úterý 

3.- 5. VH 
středa 

5. VH čtvrtek 

feuersteinovam@zatlan
ka.cz 
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Příloha č. 2 – Informace o psychologických poradenských službách 
poskytovaných ve škole 

Psychologické poradenské služby na Gymnáziu, Praha 5, Na Zatlance 11 zajišťují 
školní psycholožky Mgr. Daniela Zierisová a Mgr. Tereza Mrosková. Aktuální kontakty 
a konzultační hodiny jsou uvedeny v příloze č. 1 tohoto programu. 

Rozsah a účel služeb 

Psychologické služby jsou zaměřeny zejména na podporu žáků při osobních, 
vztahových, studijních a psychických obtížích, zvládání náročných a krizových 
situací, podporu duševního zdraví a prevenci školního neúspěchu. Součástí činnosti 
školních psycholožek je také práce s třídními kolektivy, třídním klimatem, konzultace 
s pedagogy a zákonnými zástupci a podle potřeby zprostředkování návazné odborné 
péče. 

Průběh služeb 

Podle povahy situace mohou služby probíhat formou jednorázové nebo opakované 
individuální konzultace, krizové intervence, skupinové či třídní práce, orientačního 
nebo screeningového šetření a konzultace se zákonnými zástupci či pedagogy. 
Konkrétní podoba služby vychází z potřeb žáka a charakteru řešené situace. 

Práva a povinnosti 

Žák má právo na srozumitelnou informaci o účelu a průběhu poskytované služby, 
respektování své důstojnosti a soukromí a na ochranu osobních údajů. Zákonný 
zástupce má právo na informace a poradenskou pomoc školy v záležitostech 
souvisejících se vzděláváním žáka. S poskytováním psychologické služby nejsou 
spojeny zvláštní povinnosti nad rámec povinností vyplývajících ze školského zákona 
a školního řádu; pro naplnění účelu služby je podle její povahy potřebná přiměřená 
součinnost žáka a případně jeho zákonného zástupce. 

Žák i jeho zákonný zástupce mají právo obrátit se v souvislosti s poskytováním 
poradenských služeb na Českou školní inspekci. 

Nakládání s informacemi 

Informace získané při poskytování poradenských služeb jsou chráněny a využívány 
pouze v rozsahu nezbytném pro poskytování podpory a plnění povinností školy. 
Zákonný zástupce není automaticky informován o každé jednotlivé konzultaci nebo 
jejím obsahu. V případech, kdy jsou zjištěné skutečnosti podstatné pro vzdělávání, 
zdraví či bezpečí žáka nebo kdy škole vzniká zákonná povinnost jednat či informace 
předat, postupuje škola podle povahy situace a platných právních předpisů. 

 

 

17 
 


	Činnosti výchovné poradkyně GNZ 
	I. Poradenské činnosti 
	II. Metodické a informační činnosti 

	Činnosti školní metodičky prevence GNZ 
	I. Metodické a koordinační činnosti 
	 
	II. Informační činnosti 
	III. Poradenské činnosti 

	Činnosti školních psycholožek GNZ 
	 
	I. Diagnostika a depistáž 
	 
	II. Konzultační, poradenské a intervenční práce 
	 
	III. Metodická práce a vzdělávací činnost 

	Činnosti kariérových poradkyň 
	I. Kariérové poradenství a profesní orientace 
	 
	II. Podpora nadání, talentů  a individuálního rozvoje žáků 
	 
	III. Metodické, informační a koordinační činnosti 


